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Vildmarksskolans
lokala verksamhetsplan 2010/11
mot diskriminering och krénkande
behandling

Vildmarksskolans arbete for likabehandling vilar pA FN"s barnkonvention om
barnets réttigheter och laroplanens vardegrund. Skolan vill med denna plan
tydliggora att vi inte accepterar négraformer av diskriminering eller krankande
behandling i verksamheten. Riksdagen har fattat ett beslut om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.
Diskrimineringslagen innebér att en elev eler personal inte far missgynnas pa
grund av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller konsdverskridande identitet och uttryck.



For vart lokala arbete finns rutiner for att forebygga, upptacka, utreda, dtgarda och félja upp
handelser av krénkande behandling. Allt startar med en kartléggning av situationen ute i
verksamheten.

Kartliggning

Personalen pa skolan arbetar aktivt under daret med att se 6ver regelverk och rutiner i
verksamheten som skulle kunna bidra till att strukturer som skulle kunna leda till
diskriminering uppstdr. Elevernas delaktighet i kartlaggningen sker genom att de far anonymt
fyllai en trivselenké och genom organiserade samtal i form av gruppsamtal och skolrad.
Utifran en analys av diskussionerna och ifyllda enkéater sétts konkreta och uppféljningsbara
mal upp och det bestams vilkainsatser som ska kopplastill dessa. Insatserna och ansvaret
fordelas och en tidsram for dessa bestams.

Kartlaggningsanal ysen for 1a-10/-11 visade att eleverna upplevde att krankande behandling
uppstod vid de tillféllen da elevernainte hade ndgon vuxen i nérheten. Det berodde inte pa att
befinna sig pa nagon specidl plats utan snarare patillfallet.

Forebyggande arbete
Vi forebygger genom att..
.. skolanstrivselregler rew ideras av personal, elever och vardnadshavare vid varje |&sars start.
... rektor informerar om skolans lokala likabehandlingsarbete vid hdstens foérél draméte.
... det finns personal nérvarande under alaraster.
.. ansvarig larare planerar for hur €leverna grupperas och placeras sa att ingen ska kanna sig
ovakommen eller uppleva utanforskap.
... Skolradet utser el evskyddsombud.
.. dlaaldrar arbetar med livskunskap, ett grupp- och individstarkande material, ett tillfalle
veckan.
... vikarierande personal informeras om skolans policy och regler for likabehandling.
.. l&rareinformerar elevernaom att allaincidenter rapporterastill lararen.

Upptiacker
Vi upptacker genom att...
.. al personal pa skolan respektive forskolan och fritids & medveten om sin skyldighet att
vara uppmarksam pa allaformer av diskriminering eller annan krankande behandling.
.. personal och elever samtalar om etik i den vardagliga verksamheten och vid uppkomna
Situationer.
.. ansvarig larare samtalar om elevens psykosociala situation vid utvecklingssamtal och i
andra méten med vardnadshavare.
... fordldrar och/eller andra vuxna samt elever informerar personal.
... eleverna besvarar trivselenkéter varje 1asar.
... elevvéard &r ett sterkommande arende vid arbetslagets méten.
.. eleverna har tillgang till en |ada dar meddel anden kan laggas i anonymt och enbart |&raren
Oppnar och l&éser dessa.

Utredning och atgirder
Vi utreder och atgardar genom att...
.. personal som upptécker att krankande behandling forekommer avbryter handelsen
omedel bart.
... dlakrankningar utreds av ansvariga larare sa snart man fatt kénnedom om detta.
.. ansvarigalérare haller ett samtal med ber6rda elever och vardnadshavare kontaktas.



... lérare och rektor ansvarar for hanteringen vid mobbing enligt Farstamodellen, uppréttar
atgardsprogram och informerar vardnadshavare.

Nérmaste chef skall alltid kontaktas om en vuxen kranker en elev, en elev krénker en vuxen
eller en vuxen kranker en vuxen. Samtliga elever har tillgang till rektors kontaktuppgifter i sin
loggbok.

Uppfoljning
Vi foljer upp genom att...
... all bertrd personal informeras for att sarskilt observeraberdrda elever.
... larare foljer upp att vidtagna atgarder ger resultat inom 7 dagar i alla konstaterade fall.
... larare dokumenterar varje fal och utvarderar sitt arbete vid terminens slut.
... rektor kallar till elevvardskonferens om krankande behandling inte upphor.
.. rektor kallar in externa kompetenser vid behov.

Vildmarksskolans verksamhetsplan for lasaret -10/-11
Viktiga punkter i vart arbete mot laroplanens vardegrund &r...

.. att kontinuerliga skolrad anvands for att ge elevernainflytandei arbetet for likabehandling
mot diskriminering och krénkande behandling och arbetsmiljéfragor.

.. at det finnsindividuellt anpassat och kompenserande arbetsmaterial och laromedel som
moter elevens behov.

.. att amnet livskunskap ar inplanerat i veckoschemat och att etiska samtal genomfors for att
kunna klarldgga och férhindra att handelser mellan elever riskerar att utvecklastill
alvarligare konflikter.

.. att arbete med skol ans gemensamma temaomraden planeras sa att A dersintegrering och
olika sétt att 1araerbjuds alla elever.

.. arbetet med skolans och forskolans PLAN-projekt tillsammans med fordldrar och elever.

Farstametodens arbetsmodell
1. Persona fran anti-mobbingteamet (I&rare och rektor) har samtal med den som kom

med beskedet och den mobbade el even for att samlainformation.

2. Mobbarna hamtas en och en till var sitt samtal med anti-mobbingteamet dér de far
berétta varfor de tror att de kallatstill samtal. Mobbare & i de flestafall medvetnaom
situationen.

3. Mobbarna och anti-mobbingteamet gor en dverenskommelse om hur mobbingen ska
stoppas.

4. Anti-mobbingteamet kontaktar vardnadshavare till den mobbade och mobbarna.

5. All personal informeras for att sarskilt observera berérda elever.

6. Anti-mobbingteamet genomfor uppfdljning inom en vecka med bertrda elever for at
forsdkra sig om att mobbingen har upphdrt.

7. Vid fortsatt mobbing kallar rektor till elevvardskonferens.

Hela hanteringen dokumenteras |6pande. Vid varje terminsslut sammanstélls och analyseras
hanterade mobbingfall.
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Inga-Magj Fjellborg, rektor
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