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Planen mot diskriminering och krinkande behandling (Smultronet) 2010

Inledning

Planen mot diskriminering och krénkande behandling handlar om att framja barns lika
réttigheter och majligheter i forskolan, att skapa en forskolafri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg miljo i forskolan & en forutséttning for att
barn ska kunna utvecklas. Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva
regelverk, diskrimineringslagen och 14 akap. i skollagen. Lagarna forbjuder diskriminering
och krankande behandling, och stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete
for att framja barns lika vérde och mgjligheter samt for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Paforskolan skall vi arbetafor alla barns lika vérde och réttigheter

a

o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

a funktionshinder

a sexuell 1aggning

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o ader

”1. Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom deras jurisdiktion
de rdttigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av nagot slag, oavsett barnets
eller dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan dskadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stdllning i 6vrigt.”

2. Konventionsstaterna skall vidta alla ldmpliga atgdrder for att sdkerstdlla att barnet
skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pd grund av fordldrars,
vdrdnadshavares eller familjemedlemmars stdillning, verksamhet, uttryckta dsikter eller tro.’

)

Utdrag ur FN:s konvention om barnets rdttigheter, artikel 2

“En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldgga och forankra de virden som vdrt
samhdllsliv vilar pa. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jamstdlldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr
vdrden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen.”

"Férskolan skall uppmuntra och stirka barnens medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten skall préiglas av omsorg om individens vdilbefinnande och

utveckling.”
Utdrag ur Lpfo98



Definition av diskriminering

Diskriminering & nar ett barn blir sarbehandlat €ller samre behandlat &n andra barn pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sémre an andra barn. Men man kan
ocksa diskriminera genom att behandla allalika. Det ar det som kallas indirekt diskriminering.

Definition av trakasserier och kriankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att barnets véardighet kranks.

Exempel pa dettakan varg;

o Fysiska (dag, knuffar)

o Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

o Psykosocida (utfrysning, grimaser, alla gér nar man kommer)
o Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Trakasserier

ar upptradande som kranker ett barns véardighet och som har samband med kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1&ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Krinkande behandling
& upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med négon

diskrimineringsgrund.

Bade vuxna och barn kan gorasig skyldigatill trakasserier eller krénkande behandling.
Man behdver inte haft ngon elak avsikt for att gorasig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Det & effekten som avgor.

Vision

Pavar forskola skall varje barn kanna trygghet, fa utveckla sin egen identitet och kanna sig
respekterad. Barnet ska utvecklasi sin egen takt och utifran sina egna forutséttningar och
behov i néra samarbete med hemmet. Alla som vistas pa forskolan ska visa respekt, omtanke
och empati gentemot varandra.

Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller ngot annat barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska du alltid vanda dig till personalen. Det kan vara svart att tatill sig
att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller kranker andra barn men éven i dettafall ar det
viktigt att prata med personalen. Alla maste ta gemensamt ansvar och arbeta for barnens
trygghet och samhdrighet.



Kartlaggning & nuligesanalys:

Personalen:

e Planeringstid 3n/manad varannan mandag. Vi lamnar vara barn pafritids
och vice versa.

e Enskild planering 1,5 h/vecka pa formiddagen.
e Vi tar tid att prata om det uppkommer nagra akuta situationer.
e Barnbok dar vi for anteckningar/info om olika handelser och situationer.

Foraldrar:

Bradaglig kontakt i hallen vid [dmning och hamtning.
Foréldramdte i september.

Foraldrasamtal 1gang i oktober.

Vid akuta situationer har vi kontakt med férddrarna viatelefon eler
direktkontakt.

e Utvecklingssamtal till varen med sin ansvarsfroken.

Barnen:

e Vid tar upp med barnen/barnet om det sker olika handel ser for att framjar
barns lika réattigheter m.m.

e Vi tar direkt upp det med det enskilda barnet/barnen nér aktuell héndel se
kring krénkningar, diskriminering och trakasserier hander i barngruppen.

e | pedagogiska situationer som samlingen lyfter vi aktuella hdndel ser som
har med krankningar, diskrimineringar och trakasserier att gora. T ex
" Kompissolen” och boken " Vilda sager negj!”av Marie Bosson Rydell,
Eva-Marie Wadman.

e Vi har aktuella barnobservationer vid behov och samtal med
specialpedagog for att framja de barn med sarskilda behovslikaréttigheter.

Rutiner och regler:

e Kontinuerligt granskar vi vararutiner och regler for barngruppen och
utifrén det andrar vi och strukturerar om verksamheten. Somt ex
ommablering for att innemiljon ska passa barngruppen. Vid vissa



aktiviteter delar vi upp barngruppen i tva grupper. Vi varierar inne och
utelek for att fa ut basta mojliga lekvariation. Barnen har fasta
bordsplaceringar med namnskyltar. Vi forsoker ha en lugn atmosfar och
att barnen pratar med kompisarnavid sitt bord.

Sprakbruk:

e FOr allagdler nolltolerans for svordomar och kénsord. Personal och barn
sager till varandra nér detta uppstar.

e Vi pedagoger skavaragoda aktiva forebilder for att utveckla ett bra sprak
hos barnen.

L okaernas utrustning:

e Vi gartill biblioteket varje vecka sa att barnen ska falana de bocker som
de &r intresserade av. Det finns bocker utplacerade i varje rum. Vi har
aven bocker som &r skrivna pa olika sprak.

e Vi har lite manliga utkladningsklader men mest kvinnliga.

e Dockornadr barai ljusai huden.

Hjdpmedel for barn med funktionshinder:

e Kommer att atgardas nér behov uppstar.
e Handikappanpassad toalett finns.

Mal:

Personal:
e Barnfri planeringstid enskilt och i arbetslaget.

e Kvalsmote 1,5h /man
[ ]

e Rutin att I1asai barnboken.



Rutin pa planeringsanteckningar och utvarderingsanteckningar. Efter
varje planerad aktivitet skall utvérdering ske innan ny planerad aktivitet.
Utga fran laroplanen och karnprocessen for Malung-Sélen kommun vid
planering och forskolans verksamhet.

Kontinuerlig uppfdljning och planering av ballonger och portfolio.

Vi accepterar inte nagra former av diskriminering eller kréankande
behandling. Det &r all personals skyldighet att vara mycket tydlig i
markeringar nér det géller krénkande eller diskriminerande ord eller
handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt. Nar foréldrar eller andra
vuxnafinnsi forskolan géller planen mot diskriminering och krankande
behandling aven for dem.

Personal gruppen har en god och rak kommunikation.

Foradrar:

Vi framjar for god foradrakontakt..

Vi & tva personal vid mottagande av barn pa morgonen, for att kunnata
emot varje enskilt barn pa ett bra sétt.

Vid hamtning moter vi varje foradlder och beréttar hur barnets dag pa
forskolan varit.

Fora draméte, foraldrasamtal pa hosten och utvecklingssamtal pa varen.

Barnen:

Vid vissa aktiviteter delar vi barnen i tva grupper for att kunnatillgodose
varje enskilts barns behov och att barnet ska fa storre utrymme att
utvecklas enskilt och i grupp.

For att fain mangfald och att barnen skafa en inblick i olikalander och
kulturer kommer vi att ha en samling dér nallen Murre reser till olika
lander for att sedan berétta for alla barnen om allt han varit med om.

Vi har en samling varje dag en bestamd tid pa formiddagen.

Vid utflykt, promenader och matkdn har barnen en handkompis. Barnen
drar ett sifferkort for att hitta sin handkompis. Man far en ny handkompis
varje dag.

Arbeta temati skt — sagor, utifran barnens behov och intresse. Barnen far
inflytande i verksamheten.

Borja arbeta med aktuella héndel ser som ex. Krankningar, diskriminering
och trakasserier. Vi arbetar aktivt med kompis solen for att barnen sjdva
ska fatyckatill om hur man &r en brakompis.



Rutiner och regler:

Fortsétta ha 6ppna 6gon och vara flexibel i barngruppen.
Foljafasta rutiner och regler.

Atgiirder:

Personal:

Enskild planering pa mandag-torsdag férmiddag. Utvéardera veckans
aktiviteter forst och sedan planeranya.

Kontinuerligt skrivaoch l&sai barnboken. Anvénda en och samma bok
att antecknai for alla handel ser.
Nér vi kommit igang med planeringstiden och den fungerar skall
planeringen och utvéarderingen skrivas ner pa planeringspapperet. Alla
planeringsunderlag skasittai en och samma péarm.
Allaser till att haen varsin léroplan och att en sitter i planeringsparmen.

Foraldrar:

Se Gver barntider och anpassa vara arbetstider utifran dem for att kunna
varatillsammans med barnen sd mycket som majligt och ge dem ett tryggt
mottagande i tamburen. From augusti 2010 6ppning 6.30- 13.30, 7.45-
17.00, 9.30-18.30.

Foral dramdte september, foréldrasamtal, oktober-november,
utvecklingssamtal april-ma.

Barnen:

e Att varje barn skakénnasig trygg och sedd varje dag de vistas pa
forskolan.

e |drottshallen — Halsa och gruppstérkande lekar och 6vningar.

e Skogen — Vararadd om naturen, miljon, skrép och kallsortering.

e Kamratskap — Kompis solen, olika aktiviteter och arbetsmoment kring
hur man ska vara mot varandra. Barnen ska fa kunskap om méanniskors
likavarde, kulturer, etnicitet med mycket mera.

e Tar upp tema efter barnens intressen.

Rutiner och regler:

Vara 6ppna for forandring och vara flexibla for barnens uttryck och
funderingar och tankar.



e Foljafastarutiner och regler for att verksamheten ska fungera sa smidigt
som mdjligt.

e For att faen lugnare lek milj6, har vi fotograferat olikalek aktiviteter som
barnen far valjamellan. For att faihop gruppen pa bésta sétt sa ar det max
tre barn per aktivitet. Pa det viset sa lar sig barnen att leka med olika barn

| barn gruppen.

Augusti/september 2010

Forskollarare: Hanna Nordling, Kristina Lisspers-Qvicker, Rikard Kjéellin.
Barnskotare: Lillan Lifvendahl och AsaMéaki Mantila.






