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Inledning

Planen mot diskriminering och krankande behandling handlar om att frémja barns lika
réttigheter och majligheter i forskolan, att skapa en forskolafri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg miljo i forskolan ar en forutséttning for att
barn ska kunna utvecklas. Fran och med 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva
regelverk, diskrimineringslagen och 14 akap. i skollagen. Lagarna forbjuder diskriminering
och krénkande behandling, och stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete
for att framja barns lika varde och magjligheter samt for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Paforskolan skall vi arbetafor alabarns lika vérde och réttigheter
oavsett

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexue |l laggning

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder
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1. Konventionsstaterna skall respektera och tillférsdikra varje barn inom deras jurisdiktion
de rdttigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av ndgot slag, oavsett barnets
eller dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller
annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stdllning i 6vrigt.”

2. Konventionsstaterna skall vidta alla ldmpliga atgdrder for att sdkerstdlla att barnet
skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av fordldrars,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stdillning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.”

Utdrag ur FN:s konvention om barnets rdttigheter, artikel 2

”En viktig uppgift for verksamheten dr att grundldigga och forankra de virden som vart
samhdllsliv vilar pd. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr
vdrden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen.”

“Forskolan skall uppmuntra och stirka barnens medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Verksamheten skall priglas av omsorg om individens vdlbefinnande och

utveckling.”
Utdrag ur Lpfo98



Definition av diskriminering
Diskriminering ar nér ett barn blir sérbehandlat eller samre behandlat dn andra barn pa grund

av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt ader.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sémre an andra barn. Men man kan
ocksa diskriminera genom att behandla alalika Det &r det som kallas indirekt diskriminering.

Definition av trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krdnkande behandling & att barnets vardighet kranks.
Exempel pa dettakan vara;

o Fysiska (dag, knuffar)

o Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

o Psykosociaa (utfrysning, grimaser, ala gar nar man kommer)

o Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

Trakasserier

ar upptrédande som kranker ett barns vardighet och som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1&ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Krinkande behandling
& upptradande som kranker ett barns véardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Bade vuxna och barn kan gorasig skyldigatill trakasserier eller krénkande behandling.
Man behdver inte haft ndgon elak avsikt for att gérasig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Det & effekten som avgor.

Vision

Pavar forskola skall varje barn kannatrygghet, fa utveckla sin egen identitet och kdnnasig
respekterad. Barnet ska utvecklasi sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar och
behov i néra samarbete med hemmet. Alla som vistas pa forskolan ska visa respekt, omtanke
och empati gentemot varandra.

Till dig som forilder

Om du misstanker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska du alltid vanda dig till personalen. Det kan vara svart att tatill sig
att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller krdnker andra barn men éven i dettafall & det
viktigt att prata med personalen. Alla maste ta gemensamt ansvar och arbeta fér barnens
trygghet och samhdrighet.
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Kartliggning & nuligesanalys

For att forebygga och motverka diskriminering, trakassering och krankande behandling och

for att framja barns réttigheter har vi arbetat fram detta:

o Vi har regelbundna samtal med personal, fordldrar och barn, for att dér ta reda pa
handelser eller information som har betydel se fér uppdraget med att framja barns lika
réttigheter

a Vi kritiskt granskar nuvarande rutiner och regler

o Vi granskar sprakbruket paforskolan bland barn, féraldrar och annan personal .

o Vi ser 6ver lokalernas utrustning (bocker, dockor, utkladningsklader m.m.) Det ska synasi
forskolan att vi valkomnar mangfald och att vi arbetar mot diskriminering och krénkande
behandling

Utifran kartlaggningen har vi kommit fram till detta:

o Genom att ha gjort observationer har vi sett och hort att barnen anvénder ett otrevligt
sprék mot varandra och mot vuxna.

o Vi har fabocker, leksaker eller annat material som speglar manniskor med olika etniskt
ursprung, fysisk formaga eller méanniskor som lever i olika familjesammanséttningar.

Mil

0 Vi accepterar inte nagraformer av diskriminering eller krénkande behandling. Det &r all
personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nér det galler krdnkande eller
diskriminerande ord och handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt. Nar foréldrar eller
andravuxnafinnsi forskolan géller planen mot diskriminering och krankande behandling
aven for dem.

att alla barn ska kénna sig valkomna och trygga pa forskolan.

personalen skavarava insattai |aroplanen for forskolan 98.

vi skalyftafram och problematisera olika etiska dilemman och livsfragor.

alabarn skafa sina behov respekterade och tillgodosedda

All personal , forskollérare, barnskotare, kok och lokalvardare ska varainformerade om
likabehandlings planen.
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Atgiirder

Vi skaarbeta aktivt med:

o Attvi personal forstérker det positiva hos barnen, personalen ska vara med och samtala
med barnen i leken och for att finnas som stdd. Vi skatillsammans med barnen prata om
och visa hur man skavaramot varandra. All personal &r ansvariga for detta.

0 under host och var har vi utvecklingssamtal dar pedagogerna ansvarar for sina
ansvarsbarn.

o  Ommablering pa avdelningen sa att barnen far lattare att kombinera olika lekar. Detta
ansvarar al personal for.

o Pavarahusmaten har vi en punkt pa dagordningen dar vi tar upp och diskuterar nulage
och dtgarder

o Attvi skabli béttre pa att anvanda vara bocker och leksaker som speglar mangfald

o Paforstahusmotet bjuds all personal in for att informeras om planen.



Information om planen kan ske exempelvisi samband med:

a Inskolning, ansvarig inskolnings pedagog.

o Forddraméte, ansvarar rektor. Foréldrarna ska ha mojlighet att komma med synpunkter.
o Nyanstdllningar, vikarier eller vfu-studenter, ansvarar Terese och Sussi

Rutiner for akuta situationer
Sa hér arbetar vi nar krankande behandling uppstar.

A. Nir personalen ser:

Avbryta situationen

Eventuella samtal med barnen/vuxna

Samtal med all pedagogisk personal pa avdel ningen

Observation av den sociala situationen pa forskolan

Samtal med vardnadshavare for att fa reda pa om barnet beréttat nagot hemma
Atgard. Vad/hur gor vi? Se” Fortsatta dtgérder”

Samtal med vardnadshavare (Sa hér arbetar vi nu.)
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. Nir forialdrar berittar eller nar barnet sjilv séger till eller visar:
Observation av barnets socia a situation paforskolan
Samtal med vardnadshavare, barnet och ev. andrainblandade barn/vuxen
Samtal/férankra hos al bertrd pedagogisk personal och vid behov &ven special pedagog
och rektor
Atgard. Vad/Hur gor vi? Se” Fortsatta dtgérder”
Samtal sker med vardnadshavare (Sa har arbetar vi nu.)
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. Nar vuxen krinker barn:
Avbryt situationen
Taupp enskilt med den vuxnavad du reagerat pa
Informera omgéaende rektor
Rektor tar omgaende kontakt med vuxen for att komma &t problemet och tillsammans med
denne komma éverens om hur man ska ga vidare.
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D. Nir vuxen krinker vuxen:
1. Avbryt situationen

2. Samtal med de inblandade
3. Vid behov kontakta rektor

Fortsatta atgirder for situationer under A och B

1. Ansvarig pedagogisk personal, Terese och Sussi. Viktigt att dokumentera dtgarder som
gors.

2. Arbeta enskilt med det berdrda barnet. Till exempel att strka och lyfta fram det berérda
barnets socialaplatsi gruppen.

3. Arbetamed hela barngruppen. Till exempel genom tema arbeten, |ésa bocker, se film som
handlar om vanskap.



Uppfdljning i arbetslaget. Varje vecka pa avdel ningsmate.

Uppfoljning med foralder inom tre veckor. Ar problemet 16st & &tgérden klar.
Forankra hos special pedagog och rektor i samrad med vardnadshavare och personal .
Arbetslaget utvarderar. Vad fungerade vad fungerade inte? Vad skavi téanka pa om det
upprepar sig? Detta sker pa husmétet 1/ggn per manad

8. Utvardering tillsammans med vérdnadshavare.

No oA

Fortsatta atgéirder for situationer under C och D

1. Rektor foljer upp genom samtal med berord vuxen utifran éverenskommen tidsperiod.
Viktigt att dokumentera atgarder som gors.

2. Rektor har sarskilt ansvar for att folja upp och att utvardera samspel sklimatet pa aktuell
avdelning/forskola under ett ar framat.

Utvirdering
Utvérdering av planen sker i mg av al personal, ansvariga for att detta sker & Terese och
Sussi

Ny plan varje ar

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska uppdateras under hosten. En ny
kartlaggning & nuldgesanalys, mal och dtgarder arbetas fram med al persona pa ett husmote
under hosten. Ansvariga for att detta sker & Terese och Sussi.
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