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Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap , § 2
Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse
med grundliggande demokratiska virderingar. Var och en

som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje
miinniskas egenviirde och respekt for var miljo. Sarskilt
skall den som verkar inom skolan;

1. Frimja jamstilldhet mellan konen

2. Aktivt motverka alla former av krinkande

behandling som mobbning och rasistiska beteenden.



Salens skolas likabehandlingsplan bygger patvalagar, Diskrimineringslagen och Skollagen
kap 14 a. Dessatvalagar gdler for alla skolformer som lyder under skollagen. Lagarna
forbjuder diskriminering och krénkande behandling, och stéller krav pa att verksamheten
bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika varde och majligheter, samt
for att forebygga trakasserier och krankande behandling.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever (SFS 2006:67)

Syftet med lagen &r att fortydliga skolans ansvar nér det gédler att garantera ala barns och
elevers trygghet i skolan. Det innebar att diskriminering pa grund av fdljande su
diskrimineringsgrunder &r forbjudet;
e Kkon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell &ggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om det &r fraga om direkt eller indirekt
diskriminering. Lagen innebar ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd mot
annan krankande behandling. Skadestand kan utdémas om inte skolan kan
pavisaatt den fullgjort sitt uppdrag.

Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan setill att varje verksamhet:

o Arbetar mamedvetet for att aktivt framja lika réttigheter och majligheter for barn
och elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 1&ggning. Det innebar att skolorna ska gora alt for att
ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

o Gor alt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller nagon elev
utsatts for trakasserier som har samband med ndgon av ovanstéende
diskrimineringsgrunder.

o Varjeér uppréttas en likabehandlingsplan som innehdller en 6versikt dver det som
behdvs goras for att, dels framja lika réttigheter och magjligheter for barn och
elever, dels forebygga och forhindra trakasserier.



Skollagen 14 a kap
Enligt 14 akapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan, om det & en kommunal skola
sa & det kommunen, setill att varje verksamhet (till exempel varje forskolaeller skola):

e Mamedvetet arbetar mot krénkande behandling av barn och elever.

e Gor dlt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

e Varje ar gor en plan mot kréankande behandling. Den skatill exempel innehdlla
en dversikt 6ver de agarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling. Dessutom ska barn och elever engagerasi arbetet med
att tafram planen.

e Lever upp till den sakallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart skolan
far kdnnedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt sA maste de agera
och tareda pavad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska
handaigen.

| skollagens 14 akapitel finns ocksa ett forbud for vuxnai skolan att kranka ett barn eller
en elev —till exempel saga krankande saker, hota eller anvanda vald.

L ararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan. Det kan ibland innebara
att de maste anvanda sig av vissa disciplinéra agarder, till exempel visaut en elev fran
resten av en lektion. Aven om det kan upplevas krankande behdver det inte vara det i
lagens mening. (Kdla: " Forebygga diskriminering, Framjalikabehandling i skolan”.
JamO, DO, HO, homO, BEO).

Det finns ocksa internationella | 6ften som Sverige avgivit, och som delvis uppfylls genom
ovan tvanamnda lagar. Ett sddant |6fte ar att Sverige skaleva upp till kraveni FN:s
barnkonvention

FN:s Barnkonvention art. 2

1. Konventionsstaterna skall respektera och tillforsékra varje barn inom deras jurisdiktion de
réttigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller
dess foradldrars eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stéllning
I Ovrigt.

2. Konventionsstaterna skall vidta allalampliga atgarder for att sakerstalla att barnet skyddas
mot allaformer av diskriminering eller bestraffning pa grund av foraddrars, vardnadshavares
eller familjemedlemmars stallning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.



Definition av krinkande behandling

Diskriminering & en aktiv, medveten handling som missgynnar en annan person, och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier & en aktiv, medveten handling som kranker en annan persons vérdighet och
som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling & ett upptradande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet;

Annan krankande behandling ar t.ex;

Nagon eller nagra kréanker principen om alla ménniskors lika vérde.
Krankningar &r ett uttryck fér makt och fortryck.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar utférs av och drabbar sdval barn som vuxna.

Krankningar kan vara;
e Fysiska; sdsom att bli utsatt for slag och knuffar.
e Verbala; sdsom att bli hotad eller kallad vid fula ord, som &r krénkande.
e Psykosociala; sdsom att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, gorastill atloje.
e Text- och bildburna; sdsom klotter, sms, kommunikation via olika forum painternet.

Med mobbning avser vi upprepade krankningar, samt att, det rader en obalans i makt
mellan den som krénker och den som kranks.

Mal;

Ingen form av krinkande
behandling skall forekomma
pa Sélens Skola

Ingen utséttas for krankande behandling eller diskriminering.
Allakéanner att de blir respekterade.

Allakénner sig tryggai skolan.

Allaelever vet vem de skavandasig till da de sjdva eller nagon kamrat
behdver hjalp.

e Allavuxnapa skolan arbetar medvetet och aktivt for att
likabehandlingsplanen foljs.

Arbetsging for likabehandlingsarbetet pa Sélens Skola;

Trygghetsteam;
Skolan har ett Trygghetsteam som arbetar mot krankande behandling. Trygghetsteamet bestar
av; rektor, kurator, skolskéterska samt 3 pedagoger (Malin Thorsell, Marie Gommel-
Karlsson, Johanna Limberg). Trygghetsteamet har till uppdrag att; utreda uppdagad mobbning
enligt Farstametoden (Se sid.7).



Forebyggande arbete;

Skolans trivselregler revideras av elever, personal och vardnadshavare vid varje

| &sarsstart.
Skolans Likabehandlingsplan revideras av elever och personal infor varje |asdrsstart.
Efter revideringen 1&ggs Likabehandlingsplanen ut pa skolans hemsida.

Rektor informerar om skolans likabehandlingsarbete vid hdstens tidiga forél draméte.
Personal finns ute pa samtligaav elevernas raster, samt vid buss/taxi vid skolans slut
Ansvarig larare planerar for hur eleverna grupperas och placeras sa att ingen ska kénna
sig ovdlkommen och uppleva utanférskap, tex fasta platser i matsalen, klassrummet
etc.
Ansvariga larare genomfor aterkommande fadderverksamhet med elever i blandade
Adersgrupper. Minst 1 aktivitet/termin tar varje klasslarare ansvar for.

| skolan arbetar allaklasser med Livskunskap, ett vardegrundsarbete, en gang i
veckan.

Laroplanens stravansmal genomsyrar all verksamhet
Trygghetsteamet har regel bundna méten dér férebyggande arbete diskuteras.

Vikarierande personal samt |ararstudenter skall informeras om skolans policy
och regler for lika behandling.

| slutet av |asdret analyseras, utvarderas och sammanstélls hanterade mobbningsfall
Regelbundna samtal med eleverna om arbetsgangen vid krankningar.

Eleverna ombeds att rapporteratill 1&rare om de ser nagon form av krankning
Kompissamtal ledda av kuratorn eller lérare sker i klassernavid behov av " social
tréning”

Skolrédet har arligen i uppgift att kartlagga platser dar krénkningar sker eller kan ske

Hur vi uppticker;

Elever som upptécker, eller utsétts for krankande behandling, har mgjlighet att
anonymt rapportera dettai grona lador som &r placerade vid lararnas arbetsrum i & 4-
6, samt vid ingangen till F-3.

Elevenkéter om skoltrivsel genomforsi hela kommunen en gang per 1&s3r i

skoléar F-6.

Vuxnacirkulerar pa skolans omréde under raster.

Utvecklingssamtal halls med eleverna en gang per termin, dar bade kunskapsmassiga
(kognitiva) och sociaa aspekter behandlas.

All personal paskolan & medveten om sin skyldighet att vara uppmarksam paalla
former av diskriminering eller annan krankande behandling.

Elevéarenden &r en stdende punkt pa arbetd agsmaten.

Trygghetsteamet har regel bundna moten déar &renden som rapporterats in diskuteras
och bearbetas.

| diskussion med elevernai skolrad och klassrad kartlaggs var/nér krénkningar sker.



Atgiirder vid kriinkning;

Personal som upptacker att nagon blir krankt avbryter handelsen direkt.
Allakrankningar utreds av ansvarigaléararei direkt anslutning till handelsen.

Vid uppdagad krankning av elever utfort av vuxna tas omgaende kontakt med rektor.
Trygghetsteamet tar ansvar och hanterar uppkommen mobbning enligt
Farstametoden. All personal har ansvar att rapportera dettatill teamet.

Elever som upptéacker krénkande handling rapporterar till personal.

e Hemmet kontaktas och informeras omgaende vid krankningar, bade av eleven (som
utfort krankningen) och lararen.

Silens skolas verksamhetsplan for likabehandlingsarbetet lisdret 2010-11.

e Forstaskolveckan (v.34) & en Vardegrundsvecka for ala elever i ar 1-6.

e Livskunskap schemaléggs varje veckai samtliga klasser.

e Klassrad genomfors regelbundet, dar elevernahdler i diskussionerna. Dér ges de
tillfale att utovainflytande 6ver verksamheten. | skolraden f6ljs dessa diskussioner
upp, Catta Hjort haller i skolréden. Skolrad halls tva ganger per termin.

e Skolradet gor arligen en kartlaggning av platser/situationer dar mobbning/krankningar
forekommer.

e Pedagogiska samtal sker i arbetsagen (f-3 och 4-6) var 14:e dag. Dessutom sker 1
pedagogi skt samtal/manad for F-6 vid Salens skola samt ett samtal/manad for F-6
Sdlen & Rorbacksnas/manad, i syfte att utveckla samverkan och samsyn.

e Komet anvands. Pedagogerna har fétt utbildning i Komet, ett utbildningsprogram
kring forhallningssétt, dar elevernas positiva sidor ska fokuseras och goda beteenden
forstérkas.

e Trivsaregler diskuteras, och omarbetas vid behov, vid |&sarsstart .

e Rastaktiviteter for elever i behov av sarskilt stéd diskuteras och utvecklas.

e Fadderverksamheten utvecklas med fler aktiviteter. Fr.o.m. ht 2010 minst 2 aktiviteter
per termin.

e Elevskyddsombud fran &r 5-6 utses och deltar vid skolans skyddsrond under ht och vt,
dessavdijsi ar 5 for tva ar framét.

Rastkompisar utsesi klasserna under perioder, framst i de yngre aren.
Likabehandlingsplanen utvarderasi borjan av ht av pedagoger samt rektor.
e Trygghetsteamet har regelbundna méten en gang per manad.



Farstametoden, behandlingsgingen kortfattat.

Skolan far besked om misstankt mobbning.

Né&gon fran Trygghetsteamet (THT) kontaktas.

THT samlar forsiktigt information om mobbningen.

Forst samtalar man med den som kom med beskedet om mobbningen och
sedan med mobbningsoffret. Det & samtalet med mobbningsoffret som ar det
viktigaste.

Nér kan behandlingssamtalen ske? Under vilken lektion?

Undervisande larare informeras i forvag (paminn om tystnadskravet) om att
man kommer och hamtar elever/mobbare.

Behandlingssamtal med mobbarna.

Kontakt med berérdaforédrar.

Ev. ett ytterligare behandlingssamtal. ( | normalfallen racker det med ett
samtal.) Tiden fran forsta besked om misstankt mobbning till inledda
behandlingssamtal bér om mgjligt varamax. 3-4 dagar.

"Kontroll” av mobbarna och klassen.

Uppfoljningssamtal med mobbarna efter 1 vecka.



