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Skollagen och diskrimineringslagen har ändrats och skärpts. Den anger att det ska bedrivas ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av elever i skolan.
Kommunens skolplan uttrycker att skolan ska vara en god miljö för lärande, där alla möter respekt för sin person och sitt arbete. Trygghet, trivsel och god ordning ska prägla arbets-miljön som helhet på alla skolor.

Ungärde skola och fritidshemmet ”Älgpasset” har upprättat en gemensam plan för att förebygga och motverka kränkande behandling. Elever skall känna sig trygga i vår skola och på vårt fritidshem. Nolltolerans ska gälla. Med det menas att vi inte accepterar några former av diskriminering eller kränkande behandling som missgynnar en elev på grund av kön, viss etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller könsöverskridande identitet och uttryck..
Vi förebygger genom att:
• Skolans trivselregler revideras av elever, personal och vårdnadshavare vid varje läsårsstart. 
  Reviderade upplagan skickas hem till vårdnadshavare för underskrift.
• Information ges om skolans plan mot kränkande behandling vid höstens föräldramöte, på 
   elevråd samt skol- och inflytanderåd.
• Rektor säkerställer genom fastställt schema att personal finns närvarande under raster och i
  samband med skolskjutsarna.
• Ansvarig lärare planerar för hur eleverna grupperas och placeras så att alla ska känna sig
   välkomna och inte uppleva utanförskap.
• Ansvariga lärare genomför återkommande aktiviteter/fadderverksamhet med elever i 
   blandade åldersgrupper.
• Elevrådet utser elevskyddsombud som deltar i arbetsmiljöronderna.
• Nya vikarier introduceras i likabehandlingsarbetet och förväntningar som ansvarig personal 
  har under bland annat raster.
• Frigöra och öppna upp lokalers ytor för bättre tillsynsmöjligheter.
• Genomföra temadagar kring diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Vi upptäcker trakasserier och kränkande behandling genom att:
• Personal på skolan är medveten om sin skyldighet att vara uppmärksam på alla former av 
  diskriminering eller annan kränkande behandling.
• Personal och elever samtalar om etik i den dagliga verksamheten och vid uppkomna 
   situationer.
• Ansvarig lärare samtalar om elevens psykosociala situation vid utvecklingssamtal och i 
   andra möten med vårdnadshavare.
• Föräldrar och kamratstödjare informerar personal om eventuella kränkningar.
• Eleverna besvarar trivselenkäter varje termin.
• Elevvård är ett stående ärende under arbetslagens möten.

  Närmaste chef ska alltid kontaktas om en vuxen kränker en elev eller en elev kränker en  

  vuxen.

Vi utreder och vidtar åtgärder för att förhindra framtida trakasserier samt kränkande behandling genom att:
• Personal som upptäcker att någon blir kränkt avbryter händelsen direkt.
• Alla kränkningar utreds och dokumenteras av ansvariga lärare.
• Ansvariga lärare genomför s.k. ”allvarssamtal” med berörda elever.
• Trygghetsgruppen arbetar aktivt och stöttar berörda lärare/personal vid hantering av ev mobbings ärenden, kontakter och information till vårdnadshavare samt upprättande av åtgärdsprogram tillsammans med vårdnadshavare klasslärare/handledare.
Vi följer upp vidtagna åtgärder genom att:

• Personal informeras för att särskilt observera de inblandade eleverna.
• Trygghetsgruppen följer upp att vidtagna åtgärder ger resultat inom en vecka.

   Nolltolerans gäller.
• Rektor kallar till elevvårdskonferens om mobbningen fortsätter.
• Trygghetsgruppen dokumenterar varje fall och utvärderar arbetet vid terminens slut.
• Rektor kallar in externa kompetenser vid behov.
Ungärde skolas verksamhetsplan för läsåret 2010-2011:
• Kartläggning av områden som elever upplever som otrygga.
• Revidering av dokumentationsunderlag för utredning av incidenter.
• Sammanställa och redovisa arbete i årliga kvalitetsredovisningen senast 1 maj. Planen 
  revideras och presenteras för Barn och utbildningsnämnden senast 1 september
• Eleverna ges inflytande genom klassråd, elevråd, trivselråd, idrottsråd och IKT-råd.
• Eleverna får tillgång till individuellt anpassade och kompenserande arbetsmaterial och 
läromedel.

• Verksamheten organiseras så att det kan stimulera och stödja alla elevers utvecklingsbehov.

• Skolans planerar arbetsområden mot diskriminering och kränkande behandling.
• Tydliggörande av förväntningar på elever, föräldrar och pedagogerna enligt det förväntans-dokument som utarbetades tillsammans med skol och inflytanderådet under föregående läsår.
• Planen mot kränkande behandling revideras kontinuerligt genom bland annat trivselenkät- undersökning.
• Elevskyddsombud deltar i skolans arbetsmiljörond 2 ggr/ läsår och framför elevernas 
  ärenden kring  lokaler och arbetsmiljö.
•Kamratstödjare berättar för någon vuxen om de upptäcker kränkningar. De ska själva aldrig 
  ingripa.

•”Allvarssamtal” genomförs för att snabbt klarlägga och förhindra att händelser mellan elever 
  riskerar att utvecklas till allvarligare konflikter eller mobbing.
• Temadagar kring bl a ”Attityder, fördomar och bemötande”, Tommy Gillerås, konsekvenser vid diskriminering, trakasserier och kränkande behandling, skadegörelse i samverkan med polis och kommunens säkerhetssamordnare. Föreningen Maskrosbarn som stödjer ungdomar som har föräldrar som missbrukar eller är psykiskt sjuka föreläser i skolan 20 oktober.
• Kontinuerliga fortbildningsinsatser för ökad förståelse och förhållningssätt till elever med särskilt behov av stöd. Specialpedagogiska myndigheten föreläser i Ungärde skola 15 september
• Information om planen för kränkande behandling vid föräldramöten.
• Vid föräldramöten informeras även om ändringar i skadeståndståndslagen som träder ikraft 1 september. Den innebär ett skärpt skadeståndsansvar för föräldrar för vissa skador som barnet orsakar genom brott. 
Farstametodens arbetsmodell:
• Personal från trygghetsgrupp har samtal med den mobbade eleven för att samla information.

• Mobbarna hämtas en och en till ett varsitt samtal med trygghetsgrupp
  där de får berätta varför de tror de har kallats till samtal. Mobbare är i de flesta fall medvetna 
  om situationen.

• Mobbarna och g trygghetsgrupp ör en överenskommelse om hur mobbingen ska stoppas.

• Trygghetsgruppen kontaktar vårdnadshavarna till den mobbade och mobbarna.

• All personal informeras för att vara särskilt observera berörda elever.

• Trygghetsgruppen genomför uppföljning inom en vecka med berörda elever för att försäkra 
  sig om att mobbingen har upphört.

• Vid fortsatt mobbing kallar rektor till elevvårdskonferens.

  Hantering av ärenden dokumenteras löpande. Vid varje terminsslut sammanställs och analyseras rutiner, hantering och arbetssätt i syfte att utveckla och förbättra arbetsmodellen.

Trygghetsgrupp:
En trygghetsgrupp finns inrättad vid Ungärde skola. Där ingår lärarrepresentanter från respektive arbetslag, kurator, skolsköterska och rektor. Trygghetsgruppen träffas kontinuerligt varannan vecka och stämmer av klimatet på skolan. Trygghetsgrupp läsåret 2010/2011 är:
Kaan Abrahamsson


Emelie Fjällborg
Agneta Enström


Anki Flyren

Håkan Magnér


Roger Pedersen
Bilaga:

Ungärde skola 100901
Bilaga:

Vad är diskriminering, trakasserier och kränkande behandling? 
Kränkningar av barns och elevers värdighet kan förekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kränkande behandling.
Diskriminering innebär att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skäl som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lägg-ning eller ålder. 
Kränkande behandling är handlingar som kränker barns eller elevers värdighet. Kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkningarna

kan vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. De kan utföras inte bara direkt i verksamheten utan även via exempelvis telefon och Internet. Kränkande behandling kan

till exempel uttryckas genom nedsättande tilltal, ryktesspridning, förlöjliganden eller fysisk våld. Kränkningarna kan även handla om att frysa ut eller hota någon. Kränkande behandling

kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. 
Mobbning är en form av kränkande behandling som innebär en upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier är kränkande behandling som har samband med någon av de nämnda diskrimineringsgrunderna.
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