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HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING

LIMA RO
(reviderad varen 2008)

MAL

Alla elever ska kunna komma till skolan och kédnna sig glada och trygga.
Var och en ska respekteras som den person man dr och respektera andra.
Ingen elev ska utséttas for mobbning.

Om en elev anser sig mobbad sé ska det respekteras och atgirdas.

DEFINITION
En person dr mobbad nér han eller hon upprepade génger blir utsatt for krankande behandling
av andra.

Mobbning kan vara psykisk, fysisk, verbal eller digitalt dvs. mobbning &r nér en eller flera
personer under upprepade tillfdllen t.ex. slar, knuffar, retar eller sprider 16gner och falska
rykten om nagon annan person. Det dr ocksa mobbning att digitalt t.ex. kridnka, hota annan
person genom mail, chatt eller bilder liksom att ”frysa ut” en person, dvs. inte 14ta honom
eller henne vara med i gemenskapen.

I mobbning finns tre olika parter:
e den/de som mobbar

e den/de som blir mobbade

e den/de som ar askadare

FOREBYGGANDE ARBETE

Trygghet dr en viktig forutsittning for att alla pa skolan ska trivas och ma bra. En person som
kénner sig trygg har battre forutsittning att utvecklas. Alla vuxna tar ansvar for ett positivt
arbetsklimat och att det finns en god och rak kommunikation pa skolan.

Detta uppfylls genom att skolan anvinder arbetsmetoder som skapar trygghet mellan
eleverna, till exempel arbetar forskoleklassen tillsammans med ar ett vid ett tillfalle i
veckan. F — 2 arbetar med Kamrattema varje host med eleverna. Ar 3 till 6 har olika
temaarbeten dver arsgrinserna for att 6ka gemenskapen mellan eleverna. Ar 7 till 9 har
en arbetsmetod, kallad egen planering, som skapar kontakt och samhorighet 6ver de
olika dldrarna. Fadderverksamhet finns i ar F-2 och i 6vergingen fran ar 6 till 7. Skolan
har dven gemensamma friluftsdagar.

Pa skolan finns Friends, som ér en antimobbningsorganisation i Sverige. Det finns en
Friends grupp i 4r 3 — 6 och en Friends grupp i ar 7 — 9. Dessa grupper bestar av tva
valda elever frian varje klass. Grupperna har regelbundna méten och da tillsammans
med vuxna pa skolan.

Pi skolan finns en trygghetsgrupp som bestar av rektor, representanter fran F-2, 3-6
och 7-9 samt skolskoterska eller skolkurator. Vidare finns dven ett elevhilsoteam dér



rektorer, skolkurator, skolskoterska, specialliirare och vid behov ér
handledare/Kklasslirare samt SYV narvarande.

Skolan har tydliga regler som ér kinda och f6ljs upp av alla vuxna. Dessa regler ar
framtagna i samrad med elevrad.

Det ar viktigt att alla pa skolan kédnner sig delaktiga i verksamheten.

Detta forverkligas genom att hela skolan har klassrid och elevrid fran ar F-9. Vidare
finns demokratigrupper som idrottsrad, trivselrad, och IKT-rad. Pa skolan finns ett
skolrad/inflytanderid dir forildrar, lirare, elever och rektor deltar.

Handledaren/lararen ska vara delaktig i elevens sociala skolsituation. Genom detta 6kar
kontakten och forstaelsen for elevens situation och vuxna kan béttre gripa in vid t.ex. en
mobbningssituation. Aven konflikter uppmirksammas bittre, si eleverna far hjilp att 16sa de
konflikter som uppstar.

Detta forverkligas genom att utvecklingssamtal sker minst en gang per termin och

att handledarna/lidrare har ett nira samarbete med forildrarna. Foraldramoéten gors
med jimna mellanrum. I ar 7-9 ér en lirare handledare for en mindre grupp elever, ca
ca.15 elever. Denna handledargrupp triffas minst en ging per vecka.

De vuxna pé skolan har ett ansvar att vara bland eleverna. Genom de vuxnas nérvaro okar
mojligheterna att se mobbning. Samtlig personal pa skolan ar uppmarksam pé relationerna
mellan elever och vuxna.

Detta uppfylls genom att vuxna finns bland eleverna under skoltid samt under raster
och vid bussavgéingar.

Handledaren/ldraren ska vara delaktig i elevens sociala skolsituation. Genom detta 6kar
kontakten och forstdelsen for elevens situation och vuxna kan béttre gripa in vid t. ex. en
mobbningssituation. Aven konflikter uppmirksammas bittre, s eleverna far hjilp att 16sa de
konflikter som uppstér.

Detta forverkligas genom att utvecklingssamtal sker minst en ging per termin och

att handledarna/larare har ett nira samarbete med forildrarna. Forildramoéten sker
med jimna mellanrum. I r F — 6 finns det minst en handledare i varje ar. I ar 7-9 ir en
lirare handledare for en mindre grupp elever, ca ca.15 elever. Denna handledargrupp
triffas minst en gang per vecka.

ATGARDER VID MOBBNING

e Skolan far besked om misstankt mobbning.

e Négon i trygghetsgruppen kontaktas. Om mobbningen uppdagas av nagon vuxen skall
trygghetsgruppen kontaktas skriftligt.

e Samtal med den utsatte eleven sker snarast.

e Trygghetsgruppen bestimmer hur drendet skall hanteras med mélsittning att snarast
atgérda situationen.

e Sammanstilla och sortera informationen kring drendet.

e Genomfora samtal enskilt eller (i grupp) enligt ordning nedan.

e Hemmen kontaktas vid behov av handledare/trygghetsgruppen.



e Uppfoljningssamtal med mobbaren/mobbarna och den/de mobbade sker efter
overenskommelse.

Enskilt samtal med elev

e Beritta for mobbaren att vi vet vad som har skett.

Forklara att vi krdver ett omedelbart stopp av mobbningen.

Lat mobbaren ge sin syn pé saken.

Atgird och uppfdljning.

Handledaren/trygghetsgruppen informerar hemmen om sé& behovs.

Samtal i grupp

Borja med att berétta vad som har skett.

Forklara att vi kréver ett omedelbart stopp av mobbningen.

Alla fér ge sin syn pé saken.

Atgiird och uppfdljning géres .

Avsluta med att gd laget runt for att hora om nagon har nagot att tilligga.
Utifran problemets karaktér kan gruppen ibland behdva delas. Diskussioner
och samtal i grupp sker tills malen ar uppnadda.

o Handledaren/trygghetsgruppen informerar hemmen om sa behovs.

e Om mobbningen trots allt fortsitter traffas Trygghetsgruppen och handledare for att
diskutera och dokumentera vidare atgarder. Kontakt tas med Elevhilsoteamet.

SEKRETESS

Under drendets gang uppréttas en inre sekretess i gruppen utifrdn de inblandades medgivande.

Nar arbetet ar slutfort tar vi bort den inre sekretessen och vanlig sekretess giller. Den inre
sekretessen géller inom gruppen och den vanliga sekretessen dr den som géller inom skolan.

UPPFOLJNING

Trygghetsgruppen ér ansvarig for uppfoljning och revidering av planen. Detta sker under
véarterminen varje lasar.



