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1. INLEDNING

Lima rektorsomrade med en resultatansvarig rektor, innefattar Ungérde skola &r F-9 och
fritidshemmet Algpasset. Fritidshemmet hade 23 barn inskrivna under vérterminen och 27
barn inskrivna under hostterminen. I skolan undervisades under varterminen 257 elever och
under hostterminen 247 elever. Under hosten 2007 har det funnits fem 5-aringar integrerade i
f-klassen och pa fritidshemmet pd grund av att de inte fick plats pa forskolan Skalmo.
Upptagningsomradet for de elever som gar i r 7-9 &r hela norra kommundelen och eleverna
kommer férutom frdn Ungérde skola, fran Sdlen och Rorbéacksnis skolor.

De dokument som ligger till grund for kvalitetsredovisningen ér i forsta hand Lpo 94 och
Allménna rad for fritidshemmet, Férskole- och skolplan for Malungs kommun, skolans
Arbets- och utvecklingsplan, samt atgérder for utveckling i kvalitetsredovisningen for 2006.

2. MAL

2.1 NORMER OCH VARDEN

Liroplanen anger att skolan/fritidshemmet aktivt skall och paverka och stimulera barnen och
eleverna att omfatta vart samhélles gemensamma virderingar och 14ta dem komma till uttryck
i praktisk vardagshandling. Detta innebédr bland annat att barnet/eleven skall respektera andra
ménniskor och ta avstdnd for fortryck och krinkande behandling. Att leva sig in 1 och forstd
andra manniskors situation samt visa respekt for ndrmiljon och miljon i ett vidare perspektiv.

I Ungérde skolas Arbets- och utvecklingsplan har all personal pé skolan formulerat en vision:
“Var skola préglas av samverkan och mdlmedvetenhet. Alla pd skolan visar respekt for
varandra, tar ett gemensamt ansvar for var miljé och alla gar till skolan med gldidje. Var
skola kdnnetecknas av utveckling i trygghet och skolan samverkar med ovriga i samhdllet och
framst fordldrarna. Elevernas lust att ldra tas tillvara och de far utvecklas i sin egen takt
utifrdan sina egna forutsdttningar”. Vi har dven formulerat var syn pa ménniskan, "Mdnniskan
dr i grunden god. Mdnniskan utvecklas, vixer och ldr samt vill och kan. Alla tar sitt ansvar
utifran sina mojligheter och forutsdttningar. Alla har rdtt att ldra sig pd sin egen nivd. Alla
mdnniskor har lika virde och ska respekteras for den de dr. Alla behovs och har en uppgift
att fylla”.

2.2 KUNSKAPER

Liroplanen anger att skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sddana
kunskaper som dr nddvindiga for varje individ och samhéllsmedlem. Utforskande, nyfikenhet
och lust att 14ra skall utgéra en grund for undervisningen. Lararna skall striva efter att 1
undervisningen balansera och integrera kunskaper. Laroplanen har ett antal mal som skolan
skall striava efter och mél som skolan ansvarar for att varje elev har nétt efter genomgéngen
grundskola.

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Liroplanen anger att eleverna ska kunna paverka, ta ansvar och vara delaktiga. De skall ta ett
allt storre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon, samt fa ett reellt inflytande pa
utbildningens utformning. Alla inom skolan skall verka for demokratiska arbetsformer.
Léaroplanen anger dven riktlinjer som séger att alla som arbetar 1 skolan, skall frimja elevernas
forméga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon.



I Ungirde skolas Arbets-och utvecklingsplan” finns mél for elevernas ansvar och inflytande
beskrivet: “Eleven skall efter sin formdga ta ansvar i sina studier och sin arbetsmiljo genom
att vara delaktiga under hela dagen samt genom att visa hdansyn och respekt. Eleven skall
utveckla sin formaga att arbeta i demokratiska former genom att fa sin rost hord och genom
att respektera allas dasikt. Eleven skall successivt fa allt storre inflytande i sitt ldrande genom
att paverka arbetssituationen och undervisningen i innehdll och arbetssditt”.

2.4 SKOLA OCH HEM

Liroplanen anger att skolan och vardnadshavarna har ett gemensamt ansvar for att skapa de
bista mojliga forutséttningar for barns och ungdomars utveckling och ldrande.

Vi skall samarbeta for att utveckla innehéall och arbetssitt. Lararen skall informera fordldrarna
om elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, samt hélla sig informerad om den
enskilde elevens personliga situation.

I Ungérde skolas ”Arbets-och utvecklingsplan” finns mal for skola och hem beskrivet.
"Skolan skall medvetet samarbeta med hemmet pa ett sdtt sd att fordldrarna kan paverka och
vara delaktiga i skolans arbete. Detta skall ske i syfte att eleven utvecklas pd bdsta mojliga
sdtt”.

2.5 OVERGANG OCH SAMVERKAN

Léroplanen anger att samarbetsformer skall utvecklas mellan forskoleklass, skola och
fritidshem. Skolan skall striva efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskolan samt
med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsétter till. Ett kunskaps- och erfarenhets-
utbyte skall ske mellan ldrare och personal i forskola, gymnasieskola och gymnasiesérskola.
Elever i behov av sdrskilt stod skall sirskilt uppmarksammas.

Inom Lima ro dr malet for samverkan och 6vergang fran forskolan till skolan att skapa en
positiv nyfikenhet inf6r borjan i forskoleklassen samt att barnen kénner sig trygga och sékra i
skolmiljon. Vid 6vergingen fran ar 6 till ar 7 ar malet att eleven skall kénna sig trygg och
saker ndar han/hon bdrjar 1 ar 7 p4 Ungirde skola.

Vid 6vergangen frdn grundskolan till gymnasiet dr malet att stodja elevernas utveckling i ett
langsiktigt perspektiv och att striva efter att na ett fortroendefullt samarbete med de
gymnasiala utbildningar som eleven fortsitter till.

2.6 SKOLAN OCH OMVARLDEN

Liroplanen anger att skolan skall verka for att utveckla kontakter med kultur och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldarande
miljo. Medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det
omgivande samhillet. Varje elev ska fa kdinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i
Sverige och 1 andra lander.

2.7 BEDOMNING OCH BETYG

Liroplanen anger att skolan skall strdva efter att varje elev utvecklar ett allt storre ansvar for
sina studier och utvecklar formagan att sjdlv bedoma sina resultat och stilla egen och andras
beddmning i relation till den egna arbetssituationerna och forutséttningarna. Lararen skall
genom utvecklingssamtal frimja elevernas kunskapsméssiga och sociala utveckling. Allsidigt
utvirdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven och
hemmen, samt informera rektorn. Fortlopande informera elever och hem om studieresultat



och utvecklingsbehov. Utnyttja all tillgdanglig information om elevens kunskaper vid
betygsséttning.

2.8 REKTORS ANSVAR

Rektor ér enligt ldroplanen pedagogisk ledare och chef for ldrarna och dvrig personal i skolan.
Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa att né de
nationella mélen. En lokal arbetsplan skall uppréttas. Skolans resultat skall foljas upp och
utvérderas i forhallande till de nationella mélen, till mélen i skolplanen och den lokala
arbetsplanen. For dvrigt finns i laroplanen en beskrivning i ett antal punkter som rektor har ett
sarskilt ansvar for, inom givna ramar. Som exempel kan nimnas, elevernas arbetsmiljo, att
eleverna far sirskilt stod och den hjélp de behover, att &mnesdvergripande kunskapsomraden
integreras 1 undervisningen, att former for samarbete utvecklas med hemmet, mellan skola-
forskola-fritidshem-arbetsliv, att skolans internationella kontakter utvecklas.

I kommunens Forskole- och skolplan anges att skolledarens huvudsakliga uppgift ar att leda
den pedagogiska verksamheten.

3. RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

3.1 NORMER OCH VARDEN i skolan

I skolan &r konflikter en del av vardagen, alla som arbetar i verksamheterna tar hand om dessa
utifran ett demokratiskt forhallningssétt. Samhillets gemensamma vérderingar ér ett ofta
aktuellt &mne i elevens skoldag, sédrskilt uppmérksammas frdgorna inom de
samhéllsorienterande &mnena. Den organisation som finns med demokratiska rad ger goda
forutséttningar for att eleverna ska forstd vad demokrati innebér. Skolans personal arbetar
utifran var trygghetsplan och likabehandlingsplan, det finns ocksa en kamratstodjande
organisation pé skolan som utbildats av ’Friends”. ”"Kamratstodjare”, en pojke och en flicka
fran varje ar i 3-6 och pa samma sétt i ar 7-9, men de kallar sig for "Friends”.

3.1.1 METOD for bedomning av normer och virden

En enkétunders6kning angaende trivsel pa skolan gjordes bland alla elever under november.
Trygghetsgruppen sammanstéllde resultatet som visade att eleverna overlag trivdes, men
utifrén svaren kunde trygghetsgruppen dven se att det var en elev som madde daligt.
Trygghetsgruppen arbetade enligt skolans trygghetsplanen med drendet, resultatet av arbetet
blev bra.

Trygghetsplan och likabehandlingsplan har utvéarderats under véaren av trygghetsgruppen,
forslag pa nya planer har skickats ut till arbetslagen si alla fick en mojlighet att komma med
asikter pa de nya planerna. De nya planerna dr nu tagna och infor skolstart kommer planerna
att diskuteras i arbetslagen for att sedan ta med till eleverna och skolridet (fordldrar, ldrare
rep. fran elevradet, rektor).

Atgiirder for utveckling av normer och viirden i skolan

- Se dver organisationen for de demokratiska rdden sa att kontinuerliga moten anordnas och
att eleverna ser resultat av sitt arbete.

- Arbetet med planen for information till all personal och introduktion till ny personal
fortsétter sé att alla pa skolan ska veta vilka normer och virden som géller pa skolan, enligt
laroplanen.

- Utarbetandet av gemensamma normer och regler gillande en god ldrandemiljo fortsétter, i
samverkan med personal, elever och fordldrar.



3.2 KUNSKAPER

Uppfoljning av elevernas kunskaper i svenska, matematik och engelska sker kontinuerligt.
Dessa uppfoljningar, diagnostiska och nationella prov ligger till grund f6r beddmning av
insatser till elever i behov av sérskilt stod. Skolans resurscenter har tagit emot de elever som
haft otillrdckliga kunskaper. Dér har eleverna fatt stdd, i basimnena.

LUS-schemat och ”Mattecirkeln” anvénds 1 de lagre dldrarna. Diskussioner pagér ocksa
omkring hur individuella utvecklingsplaner och elevernas portfolio ska se ut.

Lima tar emot elever frén &r 6 1 Sdlens rektorsomrade varfor det ér viktigt att samarbeta for att
eleverna skall fa en likvérdig grund. Ansvariga larare for ar 6 i norra kommundelen, sé att de
mottagande ldrarna vid Ungérde skola far kinnedom om elevernas kunskaper och elever i
behov av sdrskilt stod infor dvergangarna.

Specialldraren i resursteamet pa skolan anvdnder delar av materialet, ”Sprékbiten”, som
omfattar sprak-, 14s- och skrivutvecklingen. Detta material anvinds frin ar 1 pa hdstterminen
och anvénds kontinuerligt i ar 1-2 tills eleven behérskar vissa moment. DLS, diagnoser lds-
och skrivprov, genomfors i ar 1-7 och uppfdljning sker under hostterminen med vissa elever.
Lisscreening, H4, genomfors under varterminen med alla elever i ar 1-6. Uppf6ljning sker
under hostterminen med vissa elever.

Om en elev visat sig ha svarigheter under en ldngre tid med l4sning och stavning trots att
atgérder satts in genomfors en lds- och skrivutredning. I vissa fall kompletteras denna med ett
psykologutlatande.

I matematik anvéinder vi ett material, ”Analys av Lasforstaelse i Problemlosning”, ALP av
Gudrun Malmer. Diagnoser genomfordes i alla éldrar utifrdn det laromedel som anvéndes.

Under 2007 har arbetet fortsatt med att bestimma vilka diagnoser och annat material som ska
gélla for uppfoljning av eleverna i olika aldrar.

3.2.1 Nationella prov

Tabell C ~ Resultat i de nationella proven i ar 5, lasaret 2005-2007.

Elever som uppnar mélen Pé god vig Otillrackligt

2007 2006 2005 2007 2007
Svenska 83% 72 % 93 % 11 % 6 %
Engelska 83 % 72 % 89,5% 0% 17 %
Matematik  |100% 84 % 79 % 0% 0 %

Tabell D  Resultat av de nationella proven i ar 9, varterminen 2007.

Elever som uppnatt malen
Svenska 96 %

Engelska 100 %
Matematik  [98%




3.2.2 Betyg

Av 50 elever 1 ar 8 fick vid hostterminens slut, 88 % hade godként i matematik, 94 % godként
svenska och 96 % godkint i engelska.

Av 46 elever 1 ar 9 fick, vid hdstterminens slut, 98 % hade godként i matematik, 100 % i
svenska , svenska 2 hade tva elever en blev godkédnd och 100 % godként i engelska.

Atgiirder for utveckling av kunskaper i skolan

-Lima och Silens rektorsomraden ska tillsammans komma dverens om vilka diagnoser och
annat material vi ska anvénda for att f6lja upp elevernas kunskaper inom olika &mnen och i
olika &ldrar. Vi ska dven komma 6verens om vid vilka tidpunkter under laséret som
uppfoljning av elevernas kunskaper ska ske.

3.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Vissa delar i skolan har betydelse for om eleverna skall kunna ta ansvar, kunna péverka och fa
inflytande.

- Finns det en organisation som frdmjar ansvar och inflytande?

- Finns det ett arbetssétt som frimjar ansvar och inflytande?

- Vad har utvecklingssamtalen for betydelse for elevens ansvar och inflytande?

- Hur péverkar lararnas forhéllningssétt?

I redovisningen beskrivs fyra omraden som kommer att bli foremal for utvardering i
kommande kvalitetsredovisningar.

3.3.1 Organisation

Eleverna ér organiserade i olika demokratigrupper pa skolan, olika rad. I ar 7-9 &r basen for
de olika raden handledargruppen, som leds av en ldrare/handledare.

Réden har en arbetsordning med angivet syfte/mal for varje rad.

Rad i ar 7-9, eleverna organiseras i grupper om cirka 15 elever i handledargrupper med en
larare som handledare. Representanter fran grupperna véljs till olika rad for att ha mdjlighet
att paverka och ta ansvar for sitt larande och miljon. Eleverna i r 7-9 ar organiserade i fyra
olika rad, Elevrad, IKT-rad, Idrottsrad och Trivselrad. Elevrad finns dven i ar F-2 och 1 ar 3-
6. Klassrad ar det forum som finns i ar 1-6 dér alla elever kan framfora sina synpunkter. Ett
IKT-rdd har bildats i ar 3-6 som leds av elever fran 7-9:s IKT-rad.

3.3.2 Arbetssiitt

I Ungérde skolas ”Arbets- och utvecklingsplan har vi formulerat arbetsséttet sa att det ska
vara ~ varierat och framja elevernas ansvar for sitt eget ldrande. ”Egen planering”’, PBL och
samarbetsinldrning dr exempel pd sadana metoder”.

I &r 1-9 finns ett arbetssétt som kallas "Egen planering”. Arbetsséttet pagér viss tid varje
vecka samt veckovis i samrad med eleverna. Arbetsséttet innebar att eleverna arbetar efter
mal for dagen, som oftast géller vilka &mnen som de ska arbeta med under dagen eller vid det
aktuella tillfallet. De arbetar dven aktivt hemma for att nd sina mal. Veckorna utvérderas av
elever och larare vid varje tillfdlle utifran fragorna, vad har varit bra, vad har varit mindre bra
och vad ska forbéttras.

De flesta larare har lart om Inlérningsstilar och manga elever har idag kinnedom om sin egen
Inlérningsstil.




3.3.3 Utvecklingssamtal
Varje elev kallas tillsammans med foraldrar till utvecklingssamtal varje termin. Program for
utvecklingssamtal finns for aren F-2, 3-6 och 7-9, med fragor till elever och foréldrar.

3.3.4 Lirarens forhallningssétt

I Ungérde skolas ”Arbets- och utvecklingsplan” har vi formulerat lararens forhallningssétt
som foljer:

"Ldraren skall ha ett ppet och lyhért forhallningssdtt till eleverna sd att deras
sjalvfortroende och kreativitet utvecklas. Ldraren skall utarbeta mal och metoder i
undervisningen sd att varje elev utvecklas och kan na de mdl som dr mojliga. Lirarens roll
skall vara handledande .

3.3.5 Metod for bedomning av elevernas ansvar och inflytande i skolan

Kriterier for ”Elevernas ansvar och inflytande” dr framtaget och kommer att vara underlag for
utarbetande av metoder i utvirderingen. Utifran kriterierna har en enkét formulerats for elever
och ldrare. Enkéterna kommer att vara diskussionsunderlag for framtagande av relevanta
fragor och metoder som dr ldmpliga for olika &ldrar och for ldrare att anvéinda i kommande
uppf6ljningar. Personalen har paborjat diskussioner utifrdn Skolverkets material BRUK.

3.3.6 Kriterier for elevernas ansvar och inflytande

Kriterier eller kdnnetecken for god kvalitet, ndr dnskvérd utveckling sker/malen nés.
Lérarna har arbetat fram ett antal kriterier som kommer att vara underlag for att undersoka
om, eller hur mycket ansvar och inflytande eleverna har pé vér skola.

Eleven far sin rost hord och respekterar allas dsikt

Malen nés nér eleven

1. ges mojlighet att framfSra sina asikter, blir lyssnad pa och respekterad for sina asikter av alla
far gehor for sina idéer och synpunkter

uppfattar att lararen lyssnar pé eleven

végar sta for sin asikt

lyssnar pa vad alla har att sdga och l4ter sina kamrater tala till punkt
respekterar att ménniskor kan vara olika

accepterar att man har rétt att tycka olika

visar empati och forstaelse

respekterar demokratiska beslut

e A U o

Eleven far ett allt stdrre inflytande i sitt 1&rande och paverkar sin arbetssituation och undervisning

Malen nés nér eleven

1. planerar sina studier tillsammans med ldraren, avseende ex. ldxdag, arbetssétt, innehall, redovisningsform,
hemarbete

planerar sin dag under ”Egen planering”, avseende maél, plats och tid

planerar och fordelar sitt arbete sé att eleven nér malen for sin planering

genom att vara aktiv i och formedla synpunkter till och fran rdden

blir medveten om sin Inlérningsstil och viljer sin egen inldrningsmetod

kommer med forslag pa hur man ska g tillviga for att ex. 16sa en arbetsuppgift

deltar i arbetssdttet ”Egen planering”

Nk wh

Eleven tar ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé

Malen nés nér eleven

1. arbetar aktivt bAde hemma och i skolan, for att na sina mal

visar hdnsyn och respekt gentemot sina kamrater/vuxna och inventarier

har korrekt material med sig for aktuellt &mne, ex. har “rétt” klader med sig pa idrott.
fragar om hjilp nir han/hon inte forstar

passar tider

skoter sitt hemarbete

deltar

Nownkwh



8. dr ett gott foredome for andra

9. ldmnar ytterklader, huvudbonad och skor péd avsedd plats

10. viljer arbetsstdlle som &r lampligt for studier

11. haller ordning pa sitt skolmaterial och vrigt runtomkring, inom- och utomhus

Atgiirder for utveckling av elevernas ansvar och inflytande i skolan

— Fortsatta diskussioner angaende elevernas delaktighet i planering, utvérdering och
undervisningens innehall.

— Fortsatt diskussion och arbete med att utarbeta metoder for uppfoljning av elevernas ansvar
och inflytande.

3.4 SKOLA OCH HEM

Ett skolrdd finns pé skolan med representanter fran foréldrar, elever och personal.
Skolrddet syfte ar att utveckla skolan i samverkan med fordldrar/elev/personal, skolréddet
funktion &r rddgivande och de triffas tre gdnger per termin.

Information till fordldrarna sker bland annat via skolans hemsida. Fordldrarna kallas till
fordldramote under hosten i dr F-9. Fritidshemmet har daglig kontakt med fordldrarna, F-3
skickar information till fordldrarna via brev varje vecka, ar 4 skickar ett informationsblad 1
ménaden, 6vriga skickar information vid behov.

3.4.1 Metod for bedomning av skola och hem
En enkit har formulerats utifran malen under rubriken ”Skola och hem”, i l1droplanen.
Denna enkit skickades inte ut under 2007.

Atgiirder for utveckling av skola och hem pa Ungiirde skola

- Rutiner bor utarbetas for information och diskussion med fritidshemmets fordldrar sa att de
kan fé inflytande och kunna péverka verksamheten.

-Skapa rutiner for genomforande av utvecklingssamtal med fritidshemmets barn och foréldrar.

3.5 OVERGANG OCH SAMVERKAN

En plan finns for 6vergang av 5-6 aringarna till skolan, forskoleklassen och fritidshemmet.
Denna inskolning péborjas under varterminen. Fritidshemmet, forskoleklassen, ar 1 och ér 2
samarbetar och bildar ett arbetslag F-2. Overgangen fran ar 6 till ar 7 sker efter en sirskild
plan. Studievdgledaren pa skolan har utvecklat kontakter och ett visst samarbete med olika
gymnasier. En vergangsplan finns fran grundskolan till gymnasiet. Enligt planen skall elever
som gatt ett &r pa gymnasiet och som fatt sarskilt stdd i ndgon form i ar 9, foljas upp angaende
hur de klarat sitt forsta ar pa gymnasiet.

3.6 SKOLAN OCH OMVARLDEN

Ett SSN-rad, Samverkan-Skola-Naringsliv har bildats och har regelbundna méten. Radet
bestar av rektor, studievégledare och representanter for niringslivet i norra kommunen och for
larare och elever. Foretagsinformatdrer fran néringslivet har varit i skolan och foreldst inom
specialomrdden vid temastudier. Eleverna erbjuds och motiveras till att delta 1
praoverksamhet: tvé dagar i dr 6, en vecka i ar 7, tvd veckor i ar 8, och en vecka 1 ar 9.

Atgirder for utveckling av skolan och omviirlden

-Upparbeta internationella kontakter for ar 7-9,framf6rallt inom spréakundervisningen.
-Organisera ldrarbesok i ndringslivet.

-Samarbeta med nérmiljon i planeringen av undervisningen.



3.7 BEDOMNING OCH BETYG

”Egen planering” dr ett arbetssatt som finns pa skolan i alla aldrar. Arbetsséttet innebér att
eleverna trénar sig 1 att ta ansvar for sina studier. De arbetar efter egna mal och bestimmer
sjalv sin arbetsplats, alltefter alder och ansvar. Utvecklingssamtalens innehall &r i stora drag
en information fran lararna hur det gir for eleven i skolan néir det géller &mnen och relationer
till elever och vuxna.

Atgiirder for utveckling av bedémning och betyg

— Diskutera 1 arbetslagen och formulera program for utvecklingssamtalens innehéll och
genomforande.

— Utarbeta modell {or individuella utvecklingsplaner och portfolio.

— Arbetslaget i ar 7-9 diskuterar bedomningen i betygséttningen.

3.8 REKTORS ANSVAR

Rektor ar ansvarig for Lima rektorsomrade. En lokal arbets- och utvecklingsplan uppréttades
ar 2002, att gilla tills vidare. Den &r 1 behov av revidering och fragan 4r hur arbetsplanen skall
formuleras i forhéllande till den arliga kvalitetsredovisningen. Skolans resultat f6ljs upp och
utvérderas fortlopande och redovisas 1 foreliggande dokument.

3.8.1 Utveckling av arbetsformer for ett aktivt elevinflytande

”Egen planering” dr nu ett elevaktivt arbetssétt som utvecklats mer eller mindre pa hela
skolan. En demokratiordning med olika rdd finns pé skolan dér eleverna har mojlighet att
framfora sina synpunkter och péverka.

3.8.2 Elevernas arbetsmiljo

Eleverna pa skolan har alltid tillgéng till en l4rare och forhallningssittet fran lirarna ar
handledande, 4ven om sittet att undervisa varierar. Arbetslaget fordelar liromedelsbudgeten
utifrdn behoven som finns. Ett bibliotek finns pa skolan som dven fatt bendmningen IKT-
center. Eleverna har hiar mdjlighet att anvénda datorer och litteratur i undervisningen. Har
arbetar en IKT-pedagog/Studievigledare mindag-torsdag. En biblioteksassistent finns till
hands nagra timmar per vecka for utldning av bocker.

Det finns ytterligare tvéd datasalar pa skolan, samt datorer i ldrosalarna, datortitheten ar 5
elever/dator. For 6vrigt finns utrustning pa skolan som videokamera, digitalkameror och
video/dataprojektor.

3.8.3 Sirskilt stod for elever

Ett resursteam finns pa skolan som tar emot elever som é&r i behov av stod, framforallt nar det
géller att nd kunskapsmaélen i basdmnena. Resursteamet arbetar med olika arbetsmetoder
utifran elevernas behov, de har bade enskild undervisning och i grupp. Gruppernas storlek
varierar och de finns dven grupper med blandade aldrar. Resursteamet arbeta bide 1 egna
arbetsrum och ute i klasserna. Fem elever har haft tillgang till pedagogisk assistent under aret.
Léararna dr uppmérksamma pé elevernas inldrningsstilar sa ldrandet sker pa olika sitt.
Atgérdsprogram formuleras for elever i behov av sérskilt stdd.

Pé skolan finns ett elevhilsoteam, i teamet ingér kurator, specialpedagog, skolskoterska, och

rektor. Vid behov deltar studievégledaren i elevhilsoteamet, teamet triffas regelbundet
varannan vecka.
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3.8.4 Kontakt skola-hem vid svirigheter med elever
Handledare/klasslirare tar genast kontakt med hemmet om problem uppstar. Atgérdsprogram
formuleras och ibland med tillhoérande individuella studieplaner i varje eller vissa amnen.

3.8.5 Motverka kriankande behandling

Skolan har en handlingsplan (Trygghetsplan) mot mobbing och en Likabehandlingsplan, pa
skolan finna en Trygghetsgrupp som bestér av rektor, skolskoterska, kurator och en larare fran
varje arbetslag. Gruppen trédffas en gdng per ménad eller titare vid behov och arbetar utifrén
bade trygghetsplanen och likabehandlingsplanens intentioner. All personal och elever &r
informerade om den nya trygghetsplanen och likabehandlingsplanen. Fordldrarna har fétt
information om dessa planer via skolradet och att de kan ldsa dem pé vér hemsida.

3.8.6 Resursfordelning och stodatgéirder anpassad till elevernas utveckling
Resursteamet i skolan sammanstiller tillsammans med ldrarna elevernas behov av stod.
Darefter sker en prioritering av olika resurser som eleverna far tillgang till, resursteamet,
specialldrare, och undervisning i sma grupper. Fordelning av de pedagogiska assistenterna
gors upp utifrdn behovet som finns i bade Silen och Lima.

3.8.7 Studie- och yrkesorienterade verksamheten

Studievégledaren genomfor en utbildningsplan tillsammans med varje elev i ar 9. Denna plan
visar tydligt vdgen till val av program i gymnasiet och skolan arbetar medvetet genom samtal
for att eleverna ska soka till Malung Sédlens gymnasieskola. Studievigledaren arbetar 30% pé
skolan.

3.8.8 Kompetensutveckling for personalen

Arbetslagen ansvarar for en summa fortbildningspengar, som skall prioriteras enligt de behov
som finns i arbetslaget. En gemensam satsnig for all personal pa skolan angdende ITUP
paborjades hosten 2006 och pagar under 2007. Den gemensamma fortbildningen kommer att
fortsdtta med att sammanfora de kriterier till bedomningsmatriser som “’vuxit” fram under dret
sa att vi 1 Malung-Sélens kommun far likvirdiga bedomningsmatriser pé alla skolor.

Lima ro juni 2008

Anna Kyhlberg
Rektor
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